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En halsosam varld och en halsosam
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Oversikt

"Méngden damm i luften i var sorteringshall orsa-
kade att vara medarbetare kdmpade med halsont
och andra halsproblem. Tack vare luftrenings-
I6sningeen fran Zehnder Clean Air Solutions &r
var arbetsmiljé nu sékrare och mer hélsosam.
Men resultaten syns inte bara pa papperet - vara
medarbetare har ocksa farre hélsoproblem.”

Thamar Keuning, CSR-radgivare

Utmaningar

| Fralsningsarméns ReShares sorteringshall
sorteras mycket klader och textilier och denna
process frigdor en hel del damm. Anstallda rappor-
terade att de fick ont i halsen av fibrerna och
dammpartiklarna i luften.

De anstéallda p& Fralsningsarmén ReShare forsokte
utoka saval stadrutiner som den naturliga ventila-
tionen, men dessa insatser var inte tillrackliga for
att forbattra luftkvaliteten. Fralsningsarmén, som
satter ribban hogt for sina anstalldas valbefin-
nande, var mycket missnojd med att arbetsmiljon

i sorteringshallen inte var sa séker och hélsosam
som den kunde vara. P& jakt efter en l6sning

for ren luft fick organisationen upp égonen for
Zehnder Clean Air Solutions.

Om Frédlsningsarmén ReShare

Fralsningsarmén ReShare, en del av Fréls-
ningsarmeén, samlar in klader och textilier.

P& tre platser i Nederlanderna sorterar ett
team pé cirka 80 anstallda och volontarer
dessa for ateranvandning: for sina egna
second hand-butiker, nédhjalp samt atervin-
ning. Tillsammans med olika intressenter som
kommuner, aterforsaljare och atervinningsfo-
retag arbetar de for en mer héllbar framtid for
saval manniskor som miljo.

En hallbar verksamhet inom alla
omraden

Omsorg om medmanniskor och miljo. Det ar Fréls-
ningsarmeéns storsta drivkraft. Fralsningsarmén
ReShare, som ar en del av organisationen, kampar
ocksa for en hallbar framtid. Det gor de genom att
samla in och &teranvanda klader och textilier: till
nodhjélp, egna second hand-butiker samt atervinning.
Varje dag arbetar cirka 250 anstéllda och volontarer
pa 18 platser i Nederlanderna for en mer hallbar varld.

Men beslutsfattarna pa Fralsningsarmén ReShare

vet att aven om det arbete de utfor ar till stor nytta

for omvarlden, s& &r det som sker pé insidan det som
raknas. Darfor har de gett hogsta prioritet at att ta
hand om sina anstéllda. Och en stor del av detta ar att
se till att de arbetar i en halsosam arbetsmiljo — &ven
om detta inte alltid var fallet.

Halsobesvar pa grund av damm
som frigors vid sortering av klader
och textilier

Thamar Keuning ar CSR-radgivare pé Fralsnings-
armén ReShare och ar involverad i héllbarhetspolicyn
fran anlaggningen i Deventer. Hon sager: "I var sorte-
ringshall anlander varje dag en enorm mangd textilier
och klader som behdver sorteras. Vara medarbetare
rapporterade om halsoproblem, exempelvis led de |
slutet av arbetsveckorna av huvudvark och halsont”

Detta orsakades av de dammpartiklar som frigjordes
under sorteringsprocessen. Fralsningsarmén ville
ge sina anstallda en mer halsosam arbetsmiljo. "Vi
forsokte losa det genom extra stadning och battre
ventilation men det hjalpte inte”, fortsatter Thamar.

Ett cirkulart tillvagagangssatt

Fralsningsarmén ReShare talade med flera leveran-
torer om en 16sning. Valet foll slutligen p& Zehnder
Clean Air Solutions luftreningslosning for att filtrera
dammpartiklar fran luften. Redan under det forsta
métet kinde de sig férstadda, vilket gjorde kommuni-
kationen smidig redan fran bérjan. Dessutom stravar
Zehnder, precis som Fralsningsarmén ReShare, efter
ett cirkulart och miljovanligt tillvadgagangssatt.

"P& Zehnder Clean Air Solutions ateranvands de
|luftrenare som installerats hos kunderna. Detta var en
bidragande anledning till att vi valde dem. Dessutom

. o OFIAA DN =
sorkld JOVH ey ?' sl [
i ’

ar systemen energieffektiva och vi kan driva dem fran
vara egna solpaneler pa taket. Det passar bra in i var
hallbarhetspolicy” forklarar Thamar.

Markbart forbattrad luftkvalitet

Tre luftreningslosningar ar nu placerade i hela
ReShare-centret i Deventer. Pa papperet ar det |att
att konstatera att luftreningen avsevart forbattrar luft-
kvaliteten pa plats. De genomsnittliga dammnivéerna
ligger nu under Varldshalsoorganisationens (WHO)
radgivande virden for luftburna partiklar.

Men aven utan att titta pa matningarna ar det tydligt
att de anstéllda nu arbetar i en mycket mer halsosam
milj6. Thamar beréattar att hon har fatt farre klagomal
fran anstallda. "Det har varit en mycket positiv utveck-
ling” sager hon. "Nu funderar vi pa hur vi kan forbattra
var arbetsmiljé annu mer i framtiden, och med
Zehnder som partner”



Ett Iangsiktigt partnerskap

Eftersom allt fler klader kommer in till Fralsningsarmén
ReShare utvecklas partnerskapet mellan dem och
Zehnder Clean Air Solutions standigt. Produktions-
linjerna maste kontinuerligt anpassas - och darmed
maste aven placeringen av luftrenare och de filter-
kombinationer som anvands anpassas. Genom att
kontinuerligt 6vervaka alla dessa faktorer och reagera
pa forandringar nar de intraffar kan medarbetarna
fortsatta att andas halsosam, ren luft.

Thamar blickar redan framé&t mot de kommande
aren: "Samarbetet med Zehnder har hittills varit
helt lysande. Vi ser fram emot att fortsatta anpassa
I&sningen sa att den passar vara och vira medarbe-
tares forénderliga behov.”
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